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Ist ein im Krankenhaus tétiger ,,Honorararzt” sozialversicherungspflichtig?
Celle, den 17. Marz 2016

Das Landessozialgericht Niedersachsen-Bremen hat entschieden, dass ,Honorararzte“, die entsprechend ihrer
arztlichen Ausbildung in den klinischen Alltag eingegliedert sind und einen festen Stundenlohn erhalten, regelma-
Big abhangig beschaftigt und damit sozialversicherungspflichtig sind.

Im zugrundeliegenden Fall hatte das klagende Krankenhaus mit einer Gynéakologin (Beigeladene) einen ,Hono-
rararztvertrag“ geschlossen. Die Arztin sollte fiir die Dauer von einem Monat Patienten in der Abteilung Gynako-
logie und Geburtshilfe betreuen und behandeln. Die Beigeladene sollte nach dem Wortlaut des abgeschlossenen
.Honorararztvertrages* als ,Selbstandige* tatig sein, sich also selbst versichern. Der ,Honorararztvertrag“ kam
mithilfe einer Onlinevermittlung zustande. Als Stundenlohn waren 60 Euro vereinbart. Die Patienten wurden der
Arztin zugewiesen. Die Behandlung erfolgte entsprechend der Ausbildung selbstandig, das Letztentscheidungs-
recht hatte der Chefarzt. Die Gynakologin arbeitete im Team mit den im Krankenhaus tatigen weiteren Arzten und
dem nichtérztlichen Personal.

Das klagende Krankenhaus beantragte bei der beklagten Rentenversicherung die Feststellung des sozialversi-
cherungsrechtlichen Satus der beigeladenen Gynakologin. Die Beklagte stellte fest, dass die Arztin im Kranken-
haus im Rahmen eines abhangigen Beschéaftigungsverhaltnisses tatig war und daher Versicherungspflicht in der
Kranken-, Pflegeversicherung und nach dem Recht der Arbeitsférderung bestehe (von der gesetzlichen Renten-
versicherungspflicht war die Beigeladene befreit).

Das Landessozialgericht hat in seinem Urteil bestatigt, dass die Tatigkeit der Beigeladenen Gynakologin in dem
Krankenhaus als abhangige und damit sozialversicherungspflichtige Beschaftigung einzuordnen sei. Dies ergebe
sich vor allem daraus, dass die Arztin kein Unternehmerrisiko zu tragen habe und im Wege der funktionsgerecht
dienenden Teilhabe in den Arbeitsprozess des Krankenhauses eingegliedert sei. Beurteilungsmafstab fur das
Vorliegen einer abhéngigen Beschéaftigung sei 8 7 Abs. 1 SGB IV. Entscheidend sei die Eingliederung in den
Betrieb. Dabei sei die jeweilige Tatigkeit zu beurteilen, nach dem der einzelne Dienst angetreten worden sei. Die
Arztin habe im Team mit den anderen Mitarbeitern des Krankenhauses gearbeitet. Dass die Beigeladene, solan-
ge der Chefarzt ihr diesbezlglich keine konkreten Vorgaben erteilt hatte, selbst entscheiden konnte, in welcher
Reihenfolge sie die ihr jeweils zugewiesenen Patienten behandelte, entspreche dem Ablauf auf Station. Dabei
komme es nicht darauf an, mit welcher Haufigkeit chefarztliche Weisungen tatsachlich erteilt wurden. Etwaige
Handlungsspielraume fiir die Beigeladene, die gegen die jedenfalls funktionsgerecht dienende Eingliederung in
den Betrieb der Klagerin sprechen kénnten, lagen nicht vor.

Der 2. Senat hat weiter ausgefihrt, dass die Gynékologin auch kein unternehmerisches Risiko getragen habe. Als
Gegenleistung fur die von ihr erbrachte Tatigkeit habe ihr eine Stundenvergitung - insoweit typisch fir Beschaf-
tigte - in H6he von 60 € zugestanden. Bezogen auf die geschuldeten Dienste habe die Beigeladene - wie jeder
andere Beschaftigte auch - allein das Risiko des Entgeltausfalls in der Insolvenz des Arbeitgebers zu tragen. Eine
Gewinn- und Verlustbeteiligung, die fir die Annahme einer selbstandigen Tatigkeit sprechen kdnnte, sahen die
vertraglichen Vereinbarungen ausdriicklich nicht vor. Der Einsatz eigenen Kapitals sei nicht erkennbar. Eigene
Betriebsmittel - bis auf die Arbeitskleidung - seien nicht eingesetzt worden. Uber eine eigene Betriebsstétte habe
die Beigeladene ohnehin nicht verfigt. Sie sei auf der Abteilung fur Gynékologie und im Kreil3saal der Kléagerin
eingesetzt gewesen. Die erforderlichen Arbeitsmittel seien dort vorhanden gewesen.
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